
文化內容策進院 

投標廠商標價清單 

標案名稱/案號：「113至 115年員工團體保險」勞務採購案（案號：1130926004） 

保險方案/保險對象 
01 

董事長 

02 
院長/副院長 

03 
一級主管 

04 
二級主管及 

各級專員 

05 
工讀生及 

短期員工 

預估投保人數 1 人 3 人 11人 190人 10人 

承保資格及經驗退費 

 

保險項目/保額 

1. 無條件承接現有人員名單（以現行承保保險公司提供之最新名冊為承

接證明文件）。 

2. R 經驗退費=K 分紅率*（T 當年度合併計算經驗退費之應收總保費-E

保險公司各項費用-C 當年度理賠金額）-C’累積虧損 

K 值：100%   E 值：不得高於 60% 

A.團體一年定期-壽險 250萬 200萬 150萬 100萬  

B.團體一年定期-意外傷害保險 500萬 400萬 300萬 200萬 200萬 

C.團體一年定期-意外傷害醫療保險 

（可副本理賠） 
3萬 3萬 3萬 3萬 3萬 

D.團體一年定期-住院醫療團體健康保險 

（可副本理賠） 

病房費 2,000元 / 雜費 4萬元 / 手術費 6萬元 / 

住院日數 365日 
 

E.團體一年定期-住院醫療定額給付保險 病房費 1,000元/加護病房 2,000元  

F.團體一年定期-重大疾病保險 50萬 50萬 50萬 50萬  

G.團體一年定期-癌症醫療健康保險 

（以癌症為直接原因或癌症所引起之併發

症） 

住院日額 1,000元 / 手術費 1萬元 /  

放/化療 1,000元 / 出院療養 1,000元 /  

門診醫療 1,000元 / 門診手術 1萬元 

 

H.團體一年定期-日額型意外傷害住院醫

療傷害保險 
2,000元 2,000元 2,000元 2,000元 2,000元 

每 1人 年保費      

每 1人年保費*預估投保人數       

I.團體職業災害傷害保險 年保費   

2年總保費（+）*2  

投標廠商簽章 

（加蓋公司大小章） 

 

 

中 華 民 國      年      月      日 

 

 


